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SUNUS

Glinlimiiz diinyasinin meydana getirdigi gelismeler biitiin alanlarda oldugu gibi
egitim ve yonetim alanlarinda da yeni ihtiyaclar yaratmistir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetimi anlayisi
getirilmistir. Kamu yonetiminde yasanan mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda planlt
hizmet iiretme, kalkinma planlar1 ve programlar ile belirlenen politikalari, kurulus
diizeyinde somut ig programlarina ve biit¢elere dayandirma, uygulamay: etkin bir sekilde
izleme, degerlendirme ve denetleme siireci daha da 6nem kazanmistir. Stratejik planlama,
bu faaliyetlerin kamu kuruluslari tarafindan yiiriitiillmesinde temel bir ara¢ olmaktadir.
Elinizdeki plan bu ¢ercevede hazirlanmis olan bir belgedir.

Bu dogrultuda onceliklerini belirleyebilmek, faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine
getirebilmek, kaynaklarini en ektin bigimde kullanabilmek i¢in somut hedeflere dayali
uzun donemli planlama ¢aligmalarini baslatmis ve yogun bir ¢aligsma ile 2024-2028
stratejik planimiz tamamlanmistir. Emegi gegen tiim ¢alisanlarimiza katkilarindan dolay1
tesekkiir eder, planin basar1 ile uygulanmasini dilerim.

Ayse YASAR

15.Kolordu Ilkokulu Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
AYSE YASAR MUDUR SEREF CELIK MUDUR YRD.
HATICE CAN OZEL OGRETMEN SEHER BETUL BAYKAL OGRETMEN
GIiZEM ADALIMAN BOLAT OGRETMEN BEYTULLAH KARAGOZ OGRETMEN
SEDAT KAYA OGRETMEN SEBILE GUZEL VELI
FUNDA DALBOY OKUL AILE B.B. [LATIFE KIRAC VELI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.



YASAL CERCEVE

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayil Muhasebe-
1 Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma siireci igerisinde biitiin kamu
kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarini yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yil1 biit¢esinden baslayarak uygulanmaya baglanmistir. Kamu Y 6netimi
Reformu kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu kuruluglarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve
gelecek donemlerde kurulus biitgelerini bu planda 6ngériilen kurulus misyonu, vizyonu, amag
ve hedefleri ile uyumlu olacak bi¢cimde performans programlarina dayali olarak olusturmasi

gerektigi hiikme baglanmaistir.

Stratejik Plan, kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini
hedef ve onceliklerini, performans GSlgiitlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek yontemler ile

kaynak dagilimlarini igeren plandir.

Okulumuzda Stratejik planlama hazirhgi bes asamada saglanmstir;
» Planlama c¢alismalarinin sahiplenilmesinin saglanmasi,
» Organizasyonun olusturulmasi,
> Ihtiyaglarin tespit edilmesi,
> Is planmin olusturulmasi,
» Hazirlik programinin yapilmasi,
Bir stratejik planlama ekibi iiyesi olustururken;

» Grubun olusturacagi deger ve ilkeleri benimseyebilme, grupla uyumlu g¢alisabilme

niteliklerine sahip olmali,
» Gorev yaptigi birimi temsil edebilmeli,
» Stratejik planlama ¢alismalarina yeterli zamani ayirabilmeli,
» Calismalara katkida bulunacak bilgi ve birikime sahip olmali,

» Caligmalara goniillii olarak katilmalidir.
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Stratejik planlama ekibinde;
» Okulumuzun ana hizmet birimleri yeterince temsil edilmeli,
» Farkli kademelerdeki yoneticiler bulunmali,
» Farkli uzmanlik alanlarina sahip kisiler yer almali,
» Caligma siiresince tiyeler degistirilmemelidir.

Stratejik planlama ekibimiz iliye sayisinin, birlikte karar liretmeyi, farkli fikir ve birimlerin

temsiline izin verecek sekilde olusturuldu.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimc1 olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

13



2.1 Kurumsal Tarihce

15. Kolordu ilkokulun resmi acilis1 5 Aralik 1986 tarihinde yapilmistir.

15. Kolordu Ilkokulunun kurulusu, subay eslerinin teklifleri sonucu olmustur. 1973-1974
Egitim Ogretim yilinda Cenedag Mahallesi Esentepe Mevkiinde 6grencilerin egitim
ihtiyaglarm karsilamak iizere Derince Cumhuriyet Ilkokulu'nda bir derslik olarak acildi. Aym
ogretim yilinda cevre sakinlerinden Hiiseyin ERGUN' iin kendi kisisel ¢abalariyla temin edilen
arsa iizerine 15. Kolordu Ilkokulun Subay ve Astsubay eslerinin dnciiliigiinde temel atildi.

Bina 26.08.1974 tarihinde 15. Kolordu Komutani Korgeneral fhsan GURKAN
tarafindan hizmete acildi.

Bina zamanla ihtiyaca cevap veremeyince, ikinci bina 1980 yilinda yapildi. 1980-1981
yilinda kiralanan eski bir binada faaliyete baglayan 15. Kolordu Ortaokulu zamanla ¢evre
ithtiyaclarimi karsilayamadi. Temeli 1984 yilinda atilan kaloriferli, catis1 6zel ve toplam 22
derslikli yeni bina 10.11.1985 tarihinde hizmete agild1.

15. Kolordu Ilkokulu Milli Egitim Bakanliginin 09.10.1985 tarih ve 17325 sayili
yazilariyla I[lkdgretim Okuluna doniistiiriildii.

Okulumuz halen 15. Kolordu Ilkokulu olarak tek binada egitim 6gretim ¢alismalarin
stirdiirmektedir.

14



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanligimin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilce Milli
Egitim Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalari zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarii1 kapsayan stratejik
planini hazirlamig 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yaymlanmaistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve
Performans Programi kitap¢ig1 olmak iizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik
Siireci Durum Analizi, Gelecege Y&nelim, Maliyetlendirme, Izleme Ve Degerlendirme,
olmak tizere 5 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yikiimliiliikkler Ve Mevzuat Analizi,
Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir.
2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi bolimi 652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina
gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu,
Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve
Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirllmas;, Kurumsal Kapasite,
Giivenlik,olmak tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Midiiri Ayse YASAR baskanliginda gorevli
ogretmenlerimizin katilmiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari
paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis,
stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalari izleme,
degerlendirme ve denetleme siirecleri onem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Ddénemi Stratejik Planimnin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulagma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmigtir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans
gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gdstergesi i¢in performans
hesaplamas: yilizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler;
Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi géz oniinde bulundurularak hedef bazinda

performans hesaplamas1 yapilmistir.

Hedef performansinin hesaplanmasinda dikkat edilen hususlara asagida yer

verilmistir:
15



» Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gergeklesme
yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak
sonuclarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performanst ylizde 100’4 asmistir. Ancak hedef performansinin
Ol¢iimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

» Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
ol¢timiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin

dogru hesaplanmasi saglanmistir.

M Gerileme
m %0-49
%50-89,99

W %90 ve Uzeri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler
yasandigin1 gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizlia neden
olmasina yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde
ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulari vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya

genelinde okullarin kapanmasi veya smirli katilimla acik kalmasi, Ogrenciler iizerinde
olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden

oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici

olarak kapatilmis veya cevrimigi egitime ge¢ilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, dgretmenler ve egitim

kurumlari, ¢gevrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.
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Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve 6grenci

notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, Ogrencilerin motivasyonunu ve
O0grenme siireclerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhg: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, dgrenci

devamsizligi sorunlarma yol agmistir. Bazi 6grenciler, ¢evrimici egitime erisimde sorun
yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin {istesinden gelmeyi ve daha
etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

15. Kolordu ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plami'nin gergeklesme durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasimin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin glivenlikleri saglanmistir.

4) Okul binasinda bulunan asansor kullanilabilir hale getirilmistir.

5) Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
3) Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz
olmasi.

4) Sabah okula giris saatinde yogun arag trafiginin yasanmasi.
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2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhgma Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg: Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Tliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig [lIk6gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih [lkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarimin Planh Yiiriitiilmesine Iligkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhg1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig [Ikogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y&netmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Planm
e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaclar

Milli Egitim Bakanlig1

MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina

Stratejik Plan1 Rehberlik
11 Milli Egitim Miidiirliigii Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
Stratejik Plan1 gerceklesme durumlarinin tespiti,

raporlanmast

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plani

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
hazirlanmasi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Egitici ve 6gretici geziler diizenlemek
Il ve ilgede ilan edilen cesitli sportif yarismalara katilim
saglamak

Sportif faaliyetler

Derslerde gerekli miifredat dahilindeki kazanimlara
ulasilmasini saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miize gezileri

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitime bagvuran personel sayisini artirmak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ve veli isbirligini saglamakta aract olmak
Cesitli kermesler ve etkinlikler diizenlemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin sosyal ortamlarinda rahat olabilmeleri ve
arkadaslik iliskilerini gelistirebilmeleri icin i¢in geziler
diizenlemek, rehberlik faaliyetleri yapmak. Toplum
hayatinda basarili olabilmeleri i¢in ¢esitli egitimler ve
seminerler vermek ( nasil dis firgalanir egitimi, geri
dontisiimiin 6nemi egitimi vb.) akademik anlamda basar1
kazanabilmeleri i¢in ders i¢i kazanimlara ulasmalarini
saglamak.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrencilerin kazanimlarimi 8lgmek amaciyla gesitli
degerlendirmeler yapmak (ders i¢i etkinliklere katilim
cizelgeleri, portfolyolar vb.)

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Siniflarin egitim 6gretime hazir hale getirilmesi konusunda
atilan adimlar (siniflarin temizligi, gerekli ders
materyallerinin temini, tamirat- tesisat vb. eksikliklerin
giderilmesi)
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katilimeciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (SYmgNiﬁ{%m
Milli Egitim Bakanhgi 5
Valilik 5
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
flge Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar (hizmetli vb.) X 4
Sendikalar X 4
Meslek Odalari X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 4
Sivil Toplum Kuruluslari X 4
il ve ilce Belediyeleri X 4
Ilce saghk miidiirliigii X 4
Tarim ilce miidiirliigii X 4
Medya X 3
Vakiflar X 4
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari: Ankete okulumuzda bulunan 170 6grenci katilmistir.

Sorular: Kesinlikle Katillyorum- | Kararsizim Kesinlikle

Katilhlyorum Katilmiyorum-
Katilmiyorum

Okulda kendimi giivende hissediyorum. 102 24 28

Okul temiz ve hijyeniktir. 54 62 38

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 94 36 24

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun | 112 28 14

destegi saglar.

Farkli Kkiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu | 78 44 32

okulda  memnuniyetle  karsilanacagini

diisiiniiyorum.

Ogretmenlerime  ihtiyag  duydugumda | 98 28 28

kolaylikla goriigebilirim.

Okul midiiriine ihtiyag duydugumda | 112 34 8

kolaylikla goriigebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim | 119 25 2

dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu | 86 28 40

hedeflere ulagsmamda yeterli rehberlik

ediyor.

Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. | 104 30 20

Okul bana yeterli ders dist etkinlik | 82 34 38

olanaklar1 sunuyor.

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde | 66 42 46

gelisimime katki sagliyor.

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler | 76 40 38

ve tarafsizlar.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans | 98 30 36

gdstermem igin tesvik ediyor.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli | 92 34 28

ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir.

Siav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in | 76 34 24

adil ve yeterli oldugunu diisliniiyorum.

Okulda diizenlenen sanatsal ve Kkiiltiirel | 74 36 44

faaliyetler yeterlidir.

Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. | 66 40 48

Okul kantininde yeterli ve saglikli | 84 38 32

yiyecekler var.

DYK’leri yeterli buluyorum. 70 42 42
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Ogrenci Memnuniyet Anketi

M Kesinlikle Katiliyorum-
Katiliyorum

MW Kararsizim

u Kesinlikle Katilmiyorum-
Katilmiyorum

Okulumuz 6grencileri ylizde 63 oraninda okulumuzdan memnundur. Yiizde 18 oraninda
ogrenci okulumuz memnuniyetinde kararsiz kalmis ve ylizde 19 oraninda 6grenci okulumuzdan
memnun degildir. Hedefimiz oniimiizdeki 2024-2028 yillar1 arasinda memnuniyet oranini
63’den 83’e kadar yiikseltmektir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari: Ankete okulumuzda calisan 18 personel katilmistir.

Kesinlikle Katiliyorum- | Kararsizim Kesinlikle
Sorular: Katilhyorum Katilmiyorum-
Katilmiyorum
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak | 9 7 2
anliyorum.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli | 11 5 2
olarak gelisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir. 11 6 1
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini | 13 3
saglamak icin uygun giivenlik Onlemleri
alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun | 13 3 2
destegi saglar.
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek | 7 4 7
icin egitim firsatlar1 sunuyor.
Okul yonetimimiz Ogretmenleri etkin bir | 13 4 1
sekilde yonlendirir.
Okulumuz, o6grencilerin 6grenme ilgisini | 10 5 3
uyandiracak ~ bir  §grenme ortami
olusturmustur.
Etkili bir Ogretmen olmak ig¢in ihtiyag | 14 3 1
duydugum kaynaklara erigimim var.
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin | 16 1 1
gerekli egitime sahibim.
Okulumuzun, farkli ihtiyaglarni olan | 12 4 2
Ogrencileri desteklemek i¢in etkin bir
politikasi vardir.
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir | 14 4 0
sekilde izler.
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler | 13 3 2
diizenlemektedir.
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 16 2 0
Okul personeli arasinda dostane bir iliski | 16 2 0
stirdiiriiliir.
Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. 14 3 1
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 14 3 1
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Ogretmen Memnuniyet Anketi

| Kesinlikle Katiliyorum-
Katiliyorum

W Kararsizim

 Kesinlikle Katilmiyorum-
Katilmiyorum

Okulumuz personeli yiizde 71 oraninda okulumuzdan memnundur. Yiizde 20 oraninda
personel okulumuz memnuniyetinde kararsiz kalmis ve yiizde 9 oraninda personelimiz
okulumuzdan memnun degildir. Hedefimiz Oniimiizdeki 2024-2028 yillar1 arasinda
memnuniyet oranini 71°den 90’a kadar yiikseltmektir.
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Veli Anketi Sonuclari: Ankete 77 velimiz katilmistir.

Kesinlikle Katillyorum- | Kararsizim Kesinlikle
Sorular: Katilhyorum Katilmiyorum-
Katilmiyorum
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak | 59 18 0
anliyorum.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli | 28 21 28
olarak gelisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir. 24 14 39
Okul, Ogrencilerin  ve  personelin | 28 14 35
giivenligini saglamak i¢in uygun gilivenlik
Onlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun | 56 7 14
destegi saglar.
Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini | 38 25 14
gelistirmesine yardimci olabilir.
Okul cocugumun Ogrenme ilgisini | 42 21 14
giiclendiriyor.
Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik | 38 7 32
edebilir.
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri | 48 22 7
cocugumun  gelisimini tim  yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.
Okul, c¢ocugumun ogrenme performanst | 50 20 7
ve  gelisimi  hakkinda  beni  iyi
bilgilendiriyor.
Okul c¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve | 42 14 21
ogrenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin  benimle iletisim  kurma | 70 0 7
yontemlerinden memnunum.
Herhangi bir problem durumunda miidiir | 35 28 14
endiselerime cevap veriyor.
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim | 34 21 22
faaliyetleri diizenlenir.
Okul, ¢ocuklarmn gelisimini desteklemek igin | 42 28 7
velilerle iyi bir iligki kurar.
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 31 21 25
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak | 35 28 14
katilirim.
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 41 22 14
Cocugumun ev odevlerini tamamlamasimi | 63 0 14
saglarim.
Cocugumu okumaya tesvik ederim. 77 0 0
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. | 77 0 0
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 56 14 7
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Veli Memnuniyet Anketi

H Kesinlikle Katiliyorum-
Katiliyorum

W Kararsizim

u Kesinlikle Katilmiyorum-
Katilmiyorum

Okulumuzun velilerinin yiizde 60’1 okulumuzdan memnundur. Yiizde 20 oraninda veli
okulumuz memnuniyetinde kararsiz kalmis ve yine ylizde 20 oraninda veli okulumuzdan
memnun degildir. Hedefimiz oniimiizdeki 2024-2028 yillar1 arasinda memnuniyet oranini
60’dan 80’e kadar yiikseltmektir.
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi
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2.7.2 insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis1,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandig,

Varsa gegici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da sdzlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢aligsma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev
yapar. Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve
velileri yonetir ve okulun giinliik igleyisini

Okul /Kurum Miidiirii 2
denetler. Ayn1 zamanda, egitim programlarini,
Ogretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler
ve bu hedeflerin basarilmasi i¢in c¢alisir.
Egitim ve 0gretim, yonetim, rehberlik ve
Miidiir Bas Yardimcist denetim islerinin planli, diizenli ve amacina

uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire kars1
sorumludur.

Midir Yardimncisi

Miidiirle birlikte ¢alisarak kurumun amaglarini
gerceklestirmeye ¢alisir. Miidiir yardimcisinin
sorumluluklar1 arasinda; personel yonetimi,
biitce planlama ve yonetimi, projelerin yonetimi,
raporlama ve is siireclerinin gelistirilmesi gibi
isler yer alir.

Atdlye ve Boliim Sefleri

Atolyelerde verilen teknik hizmetlerin farkl
dokiimanlarda belirtildigi sekilde uygulanmasini
saglamak, burada bulunan calisanlarin verdikleri
hizmeti degerlendirmek, ayn1 zamanda
teknisyenlerin performans degerlendirmelerini
yapmaktir.

Ogretmenler

Egitim kurumlarinda 6grencilere ders veren
[kisidir. Ogretmenler, grencilerin dgrenme
potansiyelini ortaya ¢ikarmak, dgrencileri
egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlart
gelecekteki hayatlarina hazirlamaktir.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Bagli bulundugu kurumda ofis ve biirodaki genel
isleyisi diizenlemek, kurum i¢i ve kurum dis1
yazigmalar1 ve konusmalar1 yapmak, sirketteki
aksakliklar1 6nlemek, dosyalama/raporlama
yapmak ve sirkete gelen misafirleri karsilayip
yonlendirmek gibi ¢esitli gorevleri
yiirlitmektedir.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Kurumlarda her tiirlii yazi ve dosya dagitmak ve
toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek; hizmet yerlerini temizleme,
aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alismak veya
basit iklim rasatlarin1 yapmak, ilaglama yapmak
vb. islerde gorev almaktir.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Sinif 6gretmeni

Ozel egitim

ogretmeni
Ingilizce 6gretmeni
Sinif 6gretmenleri 15,13,14,13 4
ehberlik 6gretmeni|
Sinif 6gretmenleri 16,17 2
. . 22,24,26,26,28,31,
Sinif dgretmenleri 3430 8

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

1 Temizlik Gorevlisi

Lise

2 | Hizmetli

Lise

15
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
7 . .| Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
= = = = Danismanlik Hizmeti . . &l
= ) Diizenlenen Egitim/Paylasim
=] g =1 o) Alan :
2 2 g = = Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac

Bilgisayar 25 3

Yazici/ Tarayici 3 2

Projeksiyon 10 0
internet Baglantisi \Var Y ok
Televizyon 3 0
Akilli tahta 18 3

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odast X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amagh Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 91.000 | 107.000 | 130.000 | 155.000 | 180.000 | 210.000
Okul Aile Birligi 10.000 45.000 | 40.000 | 45.000 | 50.000 | 55.000
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 16.000 45.000 | 50.000 | 55.000 | 60.000 | 65.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1g Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 117.000 | 197.000 | 220.000 | 255.000 | 290.000 | 330.000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1333 0 4800
Kiigiik Onarim 1.062 0 14.040
Bilgisayar Harcamalari 0 2.963 6640
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 324
4.310 13.356 28.434
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 3.038 140
Kirtasiye 0 3.828 1899
GENEL 2.395 9.826 27.843
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla
olan ve en az olan siif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci
sayl1sl vs.)

Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci saysi, gorev alan
ogretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)
Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan ogrenci sayis1 ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifim1 dogrudan
gecen Ogrenci sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)
Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes
vb.) neler oldugu, bunlarda gorev alan Ogretmen, Ogrenci velilerin sayisi,
katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu;
kiiltlirel faaliyetlerde gorev alan Ogretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim
orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrenor
sayisl, lisansh 0grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan
sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci
sayisi, onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin calismas1 (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin
gerceklestirdigi projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler haric
alinan izin siireleri, sevk alma sikhigi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),
Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler icin kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve
engel cesitleri ile bunlarin yagsamim kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),
Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,
Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin
dis ve i¢ ses yalitimi, danigsma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci kargilama diizeyi, okula getirisi,

ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isinma durumu (okulun nasil
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isitildigy, yakat tiirti, 1stnmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

e Sivil savunma c¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik

tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1

VS.),

e Diger ara¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araclari genel olarak belirtilir etkin

kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptigi
diger okullara da oOrnek olan caligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili

uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen

panel, konferans vb. sunumlar,

e Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.

Tablo 14. Okul Istatistik Tablosu

Ogrenci Durumu
-Genel mevcut
-Ortalama sinif mevcudu

- Kaynastirma 6grencisi sayisi

Ogrenci Kurslar
-Acilan kurslar
-Katilan 6gretmen sayisi
-Katilan 6grenci sayisi

2023
326
23.9 22.9 24.2
8 8 8

Okul Akademik Basarisi
-11 Basar1 sayisi
-Smifi dogrudan gecen 6grenci sayisi
-Smif tekrar1 yapan 6grenci sayisi

0 2 2
0 2 2
0 30 30

281

Okul Sosyal Etkinlikleri
-Yapilan etkinlik

-Katilan veli sayisi
-Gorevli 6gretmen sayist

SN
wn
=)

Kermes Kermes Kermes
0 2 1
0 12 12
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Okul Kiiltiirel Faaliyetleri

-Yapilan etkinlik
-Katilan d6gretmen sayisi

-Katilan veli sayisi

Spor Kuliibii Faaliyetleri
-Lisansli 6grenci sayisi

Ogrenci Devam Durumu
-Devamsizlik ortalamasi

-Devamsiz olup devami saglanan

4.4

4.1

GEZi SERGI SERGI
0 1 1
0 15 17

3.7

Sosyal Kuliiplerin Calismasi

-Gezi Kuluibii

-Yesilay Kuliibii

-Sivil Savunma Kuliibii
-Kiitiiphanecilik Kuliibii
-Enerji-Verimlilik Kuliibii

w
w
=

_ Trafik Egitimi Trafik Egitimi
Cevre Temizligi _ Bagimhhikla
Miicadele
- Deprem Yangin Tatbikati
Tatbikat
Kitap Toplama Kiitiiphane i
Diizenleme

Personel Devam Durumu
-Sevk alma siklig1
-Ortalama 1zin stireleri
-Alman rapor sayisi

Yilda 3

Yilda 3

Yilda 3

20

20

20

Rehberlik Hizmetleri
-Yararlanan 6grenci sayisi

210

Engelli Ogrencileri
-Engelli 6grenci sayisi
-Engel cesitleri
-Alinan 6nlemler

215

w9
w
w0

220

R
R
R

Hafif Diizey Z.E.

Hafif Diizey Z.E.

Hafif Diizey Z.E.

Oryantasyon

Oryantasyon

Oryantasyon




Okulun D1s Cevresi
-Projelere katilma sayis1

-Faaliyetlere katilim sayis1

Fiziki Mekanlar
-Cok amacli salon
-Laboratuvar
-Ziyaretci odast

A | W
R | W
R | W

Isinma Durumu
-Okul nasil 1sitilryor?

-Isinma tam saglaniyor mu?

Sivil Savunma Cahsmalari
-S1ivil savunma tatbikati

-Yangn tiipti, elektrik tertibati
kontrolii?

Diger Arac ve Gerecler
-Etkilesimli tahta
-Harita

-Egitsel kitaplar

-Zeka oyunlari

Yilda 10 Yilda 11 Yilda 12
Yilda 14 Yilda 14 Yilda 14
Ayda 10 Ayda 12 Ayda 15
Dogal Gaz | Dogal Gaz | Dogal Gaz
Evet Evet Evet
Yilda 2 Yilda 2 Yilda 2
Her yil Her yil Her yil

Okul sbirlik¢ci Kurum-Kisiler
-Ilge Saglhik Miidiirliigii

-[lge Emniyet Miidiirliigii
-Yazar Bilal Sami Gokdemir

Okul Organizasyonlari

- Okul ¢evre temizligi

-Okul ¢evresi yagh ziyaretleri
-Ibadethane ziyaretleri (cami, cem evi)

0 2 18
14 14 14
554 808 136
9 10 12
.
- - Konferans
- - Konferans
- Soylesi
-
Her yul Her yul Her yil
Her y1l Her y1l Her y1l
Her yil Her yil Her yil
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkénlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Listesi

Ic Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Liderlik davramislarin sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi.

Okulun 6grenciler acisindan giivenligi, istenilen
diizeyde olmayisi.

Kurum calisanlarinin egitimli ve niteliklerinin
iiksek olusu.

Okulun bulundugu c¢evrede velilerin egitime bakisg
acisi.

Cevre ve hijyen kurallarinin 6grencilere
benimsetilmesi.

Okul bahcesinin tek giriginin olmasi

Sosyal faaliyetlerde etkin rol oynanmasi.

Okulun bulundugu cevredeki ailelerin farkl
kiiltiirlerle yetismesi

Veli, 6gretmen ve 6grenci biitlinliigliniin saglanmig
olmasi.

Okulun 6grenciler acisindan giivenligi, istenilen
diizeyde olmayisi.

Okul Aile Birliginin Faaliyetlere destek vermesi

Okulun bulundugu cevrede velilerin egitime bakis
acisl.

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Calisanlarin sosyal yardimlasma yoniinden
birbirine bagliliklari.

Bulundugumuz bolgenin hizh go¢ almas:.

Sivil toplum kuruluslariin ve hayirseverlerin
okulumuza olan ilgisi.

Ogretmenlerin ulasim giicliigii.

Genc ve aktif bir 6gretmen kadrosuna sahip
olmasi.

Sosyal cevredeki maddi sikintilar ve egitim
diizeyinin diisiikliigii.

Okul idareci ve 0gretmenleri arasinda rahat
koordinasyon saglanmasi.

Maddi kaynaklarimizin yetersiz olusu.

Teknoloji ve bilisim simiflarinin bulunmasi.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

e Okul 6ncesi egitimde e Ogrenci basarisi e Duyurularin zamaninda
okullagsma. Bilimsel, kiiltiirel, yapilmast

e Egitim — Ogretimi sanatsal ve sportif e Veli iletisimde teknolojinin
tamamlama faaliyetler kullanilabilir olmast

¢ Egitim — Ogretime katilim Yabanci Dil ve e Kurumlar aras iletisimin

e Oprenci gelisimine yonelik Hareketlilik hizli ve yaygin olmast.
veli egitimleri. Okul saglig1 ve hijyen

e Zararli aligkanliklar

e Dezavantajli 6grencilere
yonelik faaliyetler

e Calisanlarin Erasmus ve
E-twinning gibi ulusal
ve uluslararasi
projelerde hareketliligi

e Calisanlarin
odiillendirilmesi ve
motivasyon

o Internetin tehlikeleri ve
e-gilivenlik seminer ve
¢alismalar1
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Okula Devam/ Devamsizlik

e Devamsizlik yapan
ogrencilerin takibinin
yapilmast

e Rehberlik servisi ile ilgili ev
ziyaretlerinin
gergeklestirilmesi

e Rehberlik Arastirma Merkezi
tarafindan okullarda egitim
alamayan bireylere evlerinde ve
hastanelerde
egitim verilmesinin saglanmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

e Okul ve kurumlarin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyet
alanlarina katilmasi
e Paydas = memnuniyetine

yonelik egitim- Ogretim
ortamlarinin arttirilmasi

Kurumsal Yo6netim

o Beseri altyap1

e Fiziki ve mali altyap1

e Yonetim ve organizasyon

o Enformasyon
teknolojilerinin
kullanilisinin arttirilmast

Okula Uyum, Oryantasyon

e Paydas kitlesinin okula
uyumlu olmasi
e Yabanci uyruklu

Sinif Tekrari

e Veli ve 6gretmen
goriisleri sonrasinda

Bina ve Yerleske

e Yeni ve eski okul
binasinin ayn1 bahg¢ede

ogrencilerin gerektiginde olmasi
oryantasyonunun saglanmasi uygulanmast
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

e Rehberlik Arastirma
Merkezi ve Rehberlik
Servisi ¢aligmalarinin
devami

Yonlendirme

e Yakin ¢evrede bulunan
bir list egitim- 6gretim
kurumlarinin sayica fazla
olmast

e Teknolojik donanimin
olmas1

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

o Aktif 6grenme, grup ve
ekip ¢aligmalart,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

e Harita, afis ve levhalar
e Geometri ve kesir
takimlar1 vb.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

o s giivenligi planin olmasi
e Okul giivenlik personelinin
bulunmast

Tasima ve servis

e Okulda servis
tagimaciligimin yapiliyor olmasi
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1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERISiM

1 Okul oncesi egitimde okullagsma

2 Egitim ogretimi tamamlama

3 Egitim 6gretime katihm

4 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci basarisi

2 Bilimsel, kiilttrel, sanatsal ve sportif faaliyetler

3 Yabanci dil ve hareketlilik

Okul saghg1 ve hijyen

5 Okul giivenligi

6 Zararh aligkanliklar

7 Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

8 Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi
9 Calisanlarin 6dillendirilmesi ve motivasyon

(1) Internetin tehlikeleri ve e-gilivenlik seminer ve ¢alismalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Beseri alt yap1

2 Fiziki ve mali alt yap:

3 Yonetim ve organizasyon

4 Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttiriimasi

5 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erigim ( yetersizligi)

6 Tkili egitim

7 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere uygun egitim ve 6gretim alanlar
8 Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin arttirilmasi
9 Biirokrasinin azaltilmasi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon
Biz biitiin 6grencilerimizi kabiliyetleri dl¢iistinde en iist diizeye c¢ikarip, etkili ve verimli bir egitim
stirecinden gecirerek 21.yiizyilin degisen ve gelisen diinyasina uyum saglayabilecek, teknolojiyi
kullanabilen, ¢agdas diisiince yapisina sahip, gorgiilii, hosgoriilii, bilimsel diisiinebilen, demokrasiyi
yasam bi¢imi haline getirebilmis, Atatiirk’iin yolunda yiiriimekten onur duyabilen bireyler yetistirmek
i¢in variz. Bizim misyonumuz kendi alaninda lider olmak ve siz dostlarimiza iist diizeyde hizmet
sunmaktir.

3.2 Vizyon
Yarattig1 egitim olanak ve ortamlariyla; bulundugu ¢evrenin gelecegini degistirebilen bir kurum
olabilmektir

3.3 Temel Degerler
Temel Degerlerimiz
1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.
4 Kurumda caligan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.
5 Saglikl1 bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi Onemseriz.
6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.
7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
9 Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.
10 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.
11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlar1 hazirlariz.
12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.
13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 16. Ama¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 1.1. Bir egitim ve 6gretim Her yilin  [Her yilin

isti ilk 6 ilk 6 ayinda

yilinda destekleme ve yetistirme 2 %50 %55 %60 %65 %70 %80 f Y!
kurslarina kayit yaptiran ayinda
Ogrenci oranm
PG 1.1.2 Destekleme ve Her yilin  [Her yilin
yetistirme kurslarina devam ilk 6 ilk 6 ayinda
eden 6grencilerin katihm 30 %50 %55 %60 | %65 %70 %80 [ayinda
sagladig: derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri Her yilin  [Her yilin
oziirsiiz devamsizhik yapan 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1 (ilk6 ilk 6 ayinda
ogrenci orani aymda
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri Her yilin  [Her yilin
oziirlii devamsizhik yapan 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1 filk6 ilk 6 ayinda
ogrenci orani aymda

Koordinator Birim

Okul Miidirt, Miidiir Yardimcilart

Is birligi Yapilacak

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Birimler
Riskl Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
skler |Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligtyla akademik yeterliklerinin artiriimast
saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimast
Stra tej iler saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders ieriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

5.000

Tespitler

fyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullaniimasi.

intiyaclar

Iyep grenci belirleme ve 6lgme araclari,Ogrenci ders kitaplar:
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
mac davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihg1 kazandirilacaktir.

o . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikh
PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel, Her yilin [Her yilin
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 40 %8 %11 %13 %15 %17 %21 ilk 6 [ilk 6
alanlarda en az bir faaliyete ayinda [ayinda
katilan 6grenci orani
PG 2.1.2 Bir egitim ve Her yilin [Her y1lin
ogretim y1linda en az iki sosyal ilk 6 ilk 6
sorumluluk ve toplum hizmeti 30 %23 %26 %30 %034 %39 %41 layinda  |ayinda
¢alismalarina katilan 6grenci
orani
PG 2.1.3 Bir egitim ve Her yilin [Her yilin
ogretim yilinda yerel, ulusal ve ilk 6 ilk 6
uluslararasi proje, yarisma vb. 30 %20 %23 %26 %29 %034 %37 layinda  [ayinda
etkinliklere katilan 6grenci
orani

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilart, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

v

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Saglig1 Birimleri, Belediyeler, 1 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamas.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasia yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10.000

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmast.

Tespitler \Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
. Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Ihtiyaclar Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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Her yilin [Her yilin
ilk 6 i
100 100 %50 %55 %60 %70 %75

Belediyeler, Kamu idareleri

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 17 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 1500 2000 2000 2250 2250 10000
Hedef 1.1 1500 2000 2000 2250 2250 10000
Amacg 2 750 750 1000 1250 1250 5000
Hedef 2.1 750 750 1000 1250 1250 5000
Amacg 3 3000 3500 4000 4500 5000 20000
Hedef 3.1 3000 3500 4000 4500 5000 20000
Genel

Yonetim 500 600 700 1000 1000 3800
Giderleri

TOPLAM 5750 6850 7700 9000 9500 38800
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

£
=
S el =
| E| B|gE £
. o v . c . . - =<
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCiN 3 s |z |22 &
KONU BASLIKLARI = | E| E|2E £
= g MR =
2| 2T 2
g
=
01- |Okulumu seviyorum. O O O ) )
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. @) @) @) @) @)
03- |Okulumun igi ve bahgesi temizdir. O) O ) ) O
04- (Ogretmenim adildir. O OO 0]0
05- [Ogretmenim benimle ilgileniyor. ) O) ) ) )
06- |Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. ) ) ) ) @)
07- |Ogretmenim derse katilman saglar. OO O] 00
08- (Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. ) O ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) @) @) ) ()
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O) O ) ) O
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. @) @) @) @) @)
12- [Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () () @) @) @)
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NO OGRETMENLER iCiN S| 5 2|28
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) O) ) O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O) ) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) O) ) ) O)
Okul, d6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik énlemleri alir. O 10101010
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) ) O) O)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatla
06- |- yEReTTIHN, SETIFIMER foih caitim Hsatan Olo]o]o]o
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) O) ) ) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
09- ]\?;liili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 0 0 0 0 0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () O) () () O)
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0
" |bir politikas1 vardir. O 10
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) O) O) O) O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) O) ) ) O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ) O) ) O) O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. ) O) ) ) O)
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) ) ) ) )
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) O) ) O) O)
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=
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z | E £ | o2 =
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VELILER ICIN 3 S 5 | = 3 =
NO - ; . z | 5 | £8 =
OKUL MEMNUNIYET ANKETI P = g z E E
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. ) O ) ) @)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O) ) ) O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) O) ) ) )
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin
04- uygun giivenlik énlemleri alir. O101010710
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) @) @) ) @)
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
06- o §OcuEY ya O TSR 8278 e OlOlOlO]O
olabilir.
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. ) @) ) ) )
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O) O O) ) O
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini 0 0 0 O )
tiim yonleriyle anlamama yardimei1 oluyor. (
Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- 1 i iyi bilgilendiriyor. 0101010710
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme giicliikleri ile 0 O O O O
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. ) ) ) ) )
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) O) O) O) O)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. @) @) @) @) @)
Okul, ¢ocuklarm gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski
E s FnYETere B OO0 0[0
16 | Okul, aktif veli katilimni tesvik eder. () ) ) @) @)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) ) @) @) @)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) ) ) ) @)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O O ) ) )
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O O ) O O
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O ) ) ) @)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ) O ) O @)
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Simf tekrar

1.1.2. Okulu birakma

1.1.3. Devamsizlik

Ders Disi etkinliklere katilim

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarma katilim ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,

romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 0grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amacli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Smiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yénetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
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15. Kolordu ilkokulu Miidirligi 2024-2028 Stratejik Plani
Strateji Gelistirme Kurulu

Sira Ad-Soyadi Unvani Gorev Yeri Imza

1 AYSE YASAR MUDUR 15. KOLORDU iLKOKULU
2 HATICE CAN OZEL OGRETMEN 15. KOLORDU ILKOKULU

GIZEM ADALIMAN OGRETMEN 15. KOLORDU ILKOKULU
3 BOLAT
4 SEDAT KAYA OGRETMEN 15. KOLORDU ILKOKULU

OKUL AILE BIRLIGI | 15. KOLORDU ILKOKULU

5 FUNDA DALBOY BASKANI

3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite

3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele

3.5.7. Gida Giivenligi

3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)

3.5.10. Zorbalik ve Siddet

3.6. Sivil Savunma

3.6.1. 1Ilk Yardim ve Acil Durum

3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.24. Yangn

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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